
ล ำดบั

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1
เตรียมก ำลงัคนเพ่ือรองรับกำรสูญเสียจำกกำรเปล่ียนแปลงโครงสร้ำง
อำยแุละกำรบริหำรควำมหลำกหลำย

/

2
กำรติดตำม ตรวจสอบกำรใชต้  ำแหน่งและบริหำรอตัรำวำ่งอยำ่งมี
ประสิทธิภำพ

/ / / / / / / / / / / /

3
โครงกำรจดัท ำเส้นทำงควำมกำ้วหนำ้ในสำยอำชีพ (Career Path) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

/ / / / / /

4
กำรคดัเลือกขำ้รำชกำรท่ีเป็นระดบัช ำนำญกำรพิเศษ, เช่ียวชำญ, 
ทรงคุณวฒิุ เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งในระดบัสูงข้ึน(โดย
คณะกรรมกำรประเมินบุคคลของหน่วยงำน)

/ / / / / / / / / / / /

5
โครงกำรคดัเลือกขำ้รำชกำรพลเรือนดีเด่น ประจ ำปี 2567 
ของกรมกำรแพทย ์(ปีงบประมำณ2568)

/ / / /

แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ  พ.ศ. 2568
2567 2568

รำยกำร/กิจกรรม


